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4% Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5 Laautorizacion administrativa de construccién nodispensade lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucidn en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segin las disposiciones legales vigentes.

9". El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone finala via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Diecisiete de julio de dos mil veintitrés. LADELEGADA TERRITORIAL
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°102.499

IPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS GENERALES DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL.
EDICTO

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 31 de julio de 2023, de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos del Patronato de Viviendas, se ha resuelto
la designacion de miembros del Consejo Rector y la delegacién de competencias, del
siguiente tenor literal:

“Constituida la nueva Corporacion Provincial y habiéndose efectuado por
esta Presidencia la determinacién de las Areas de responsabilidad politica a las que
se adscribirdn los érganos, servicios administrativos y entidades de la Diputacion,
asi como la delegacion del ejercicio de determinadas atribuciones en los Diputados y
Diputadas Provinciales.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 y 10 de los Estatutos
del Patronato de Viviendas.

En virtud de lo expuesto, RESUELVO:

PRIMERO. Designar como miembros del Consejo Rector del Patronato
de Viviendas a las siguientes personas:

-JUANJOSEORTIZ QUEVEDO,Yicepresidente Primero de la Diputacién Provincial.
- JOSE MANUEL COSSI GONZALEZ, Diputado Delegado de Vivienda.

SEGUNDO. Delegar en JOSE MANUEL COSSI GONZALEZ, Diputado
Delegadode Vivienda todas las competencias y facultades que le atribuyen los Estatutos
del Patronato de Viviendas a esta Presidencia, con sometimiento a las siguientes
condiciones:

1. En materia econémica y presupuestaria, la delegacion efectuada al
Diputado Delegado de Vivienda, se limita en la reserva expresa a esta Presidencia de
las siguientes atribuciones y competencias en la indicada materia:

a) Aprobacién del Plan de Disposicion de Fondos.

b) Realizacién material de los pagos.

¢) Aprobacién de las modificaciones presupuestarias no reservadas a otro 6rgano.

d) Funciones de clavero, a ejercitar conjuntamente con las personas titulares de la
Intervencion y la Tesorerfa.

2. Las atribuciones delegadas no podran a su vez ser delegadas en otro
6rgano, autoridad o persona.

3. Se incluye en esta delegacién la facultad de resolver los recursos de
reposicion que se formulen contra los actos dictados en el ejercicio de las competencias
delegadas.

4. La delegacion de atribuciones de esta Presidencia surtird efectos desde
esta fecha y requerird para su eficacia la aceptacion expresa o tdcita de la persona
delegada, entendiéndose aceptadas las atribuciones delegadas si dentro de las tres dias
siguientes a la notificacidn del presente Decreto no se manifiesta nada en su contra o
se hace uso de la delegacion.

TERCERO. Lapresente resolucion serd notificada alas personas interesadas,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos Electrénico de
esta Diputacion y en el Portal de Gobierno Abierto (https://gobiernoabierto.dipucadiz.
es/web/publico/home), ddndose igualmente cuenta del presente Decreto al Consejo
Rector y a la Junta General en la primera sesion que celebre.”

Contra esta resolucion, que es definitiva en la via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dictd
el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

31/07/2023. La Secretario-Interventor. Manuel Lopez Cdzar. Firmado.
01/08/2023. La Presidenta. Almudena Martinez del Junco.
N°107.852

AREA DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de agosto de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Porla Vicepresidencia Cuarta, Diputado Delegado de Planificacion,
Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la Diputacion Provincial de Céadiz, se ha
solicitado mediante escrito de fecha 31 de julio de 2023, la cobertura temporal y a la
mayor brevedad posible, mediante comision de servicios, de un puesto de trabajo de
Director/a de Servicio, identificado con el cédigo E-30010.006, con adscripcion al
Area de su competencia, que se encuentra vacante en la actualidad.

Segundo.- En el citado escrito se justifican las razones de urgencia e
inaplazable necesidad que motivan la cobertura temporal del puesto de trabajo que se
indica.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en Funcion Piblica y Recursos
Humanos, resulta que el referido puesto se halla actualmente vacante, siendo sus
caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su desempeno los que se relacionan
en el Anexo I.

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

—Convocatoria ptiblica por laque se regird la provision, mediante comision de servicios,
un puesto de Director/a de Servicio (c6digo E-30010.006), Planificacién, Coordinacién
y Desarrollo Estratégico.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico dispone que en caso de urgente e inaplazable necesidad, los
puestos de trabajo podran proveerse con cardcter provisional debiendo procederse
a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen las normas que sean de
aplicacion.

Segundo.- El articulo 64 del Real Decreto 364/1995 regula con cardcter
supletorio esta cuestion, sefialando que cuando un puesto de trabajo quede vacante
podré ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comision de
servicios de cardcter voluntario, con un/a funcionario/a que retina los requisitos
establecidos para su desempefio en la relacion de puestos de trabajo. Las citadas
comisiones de servicios tendran una duracién maxima de un afio prorrogable por
otro en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo. El puesto de
trabajo cubierto temporalmente, conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 2 del
presente articulo, serd incluido,en su caso,en la siguiente convocatoria de provision
por el sistema que corresponda. A los funcionarios en comision de servicios se les
reservard el puesto de trabajo y percibirdn la totalidad de sus retribuciones con
cargo a los créditos incluidos en los programas en que figuren dotados los puestos
de trabajo que realmente desempenan.

Tercero.- El actual puesto de “Director/a de Servicio”, identificado
con el codigo E-30010.006, adscrito a la Vicepresidencia Cuarta, Planificacion,
Coordinacion y Desarrollo Estratégico, se encuentra vacante al dia de la fecha,
existiendo circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura
conforme a la peticion de la Vicepresidencia Cuarta de fecha 31 de julio de 2023,
obrante en el expediente.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren
los requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo como lo son la
existencia de puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura,
la disponibilidad presupuestaria para la cobertura y la reserva del puesto de trabajo
de procedencia.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de la
comision de servicios, hay que determinar los requisitos que deben cumplir los/as
eventuales candidatos/as a optar a la misma, que son los que vienen reflejados en la
correspondiente relacion de puestos de trabajo (RPT), para el puesto de trabajo con
denominacion “Director/a de Servicio”, identificado con el cédigo E-30010.006,
adscrito a la Vicepresidencia Cuarta, Planificacion, Coordinacién y Desarrollo
Estratégico.

Sexto.- La convocatoria publica a la que se refiere el articulo 81.3 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, no implica aplicar
las exigencias y formalidades procedimentales propias de los sistemas de provision
ordinarios, en especial del concurso, en el que se presentan y valoran méritos, se
constituyen drganos de evaluacién, etc., bastard el anuncio de la oferta del puesto en
comision de servicios, la constatacion de que el eventual adjudicatario cuenta con
los requisitos para ocuparlo segiin la relacion de puestos de trabajo y su idoneidad
para desempefiar el puesto vacante (STS de fecha 24 de junio de 2019). Por otro
lado significar que, aun tratdndose de una comisién de servicios, dicha comisién
es potestad discrecional de la Administracion Piblica, en atencion a su potestad
de autoorganizacién y de las necesidades del servicio, por lo que si bien el/la
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funcionario/a puede comunicar su deseo a la Administracion de ser nombrado/a
en comision de servicios, ésta decidird, siempre que el/la funcionario/a cumpla
los requisitos legalmente establecidos, en atencion a las necesidades del servicio
y, que por tanto, la concesién de esa comision de servicios no es pues un derecho
de los funcionarios, sino una potestad discrecional de la Administraciéon, como
reconoce la Sentencia del TSJ Madrid de 7 de junio de 2004.

Séptimo .- Eldesarrollo de la presente convocatoria de comision de servicios,
se ajustard al siguiente procedimiento:
1°.- Para garantizar unaadecuada prestacién de los servicios, y debido alas circunstancias
de urgente e inaplazable necesidad de proveer el citado puesto, anteriormente referidas,
se procederd a adjudicar una comision de servicios voluntaria.

Lacitada comisidn de servicios tendrd una duracion maxima de un afio, prorrogable
por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administracion
General del Estado.

2°.- Requisitos de participacion. Podrdn participar en la presente convocatoria
quienes, ostentando la condicién de personal funcionario de carrera, retinan los
requisitos exigidos en las presentes bases, tanto si se encuentran en servicio activo
como si estdn en la situacion a que hace referencia al articulo 62.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.

En todo caso, tendrd la consideracion de requisito exigido ostentar la condicion de
funcionario de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, en los términos
previstos en el articulo 32.bis de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del articulo
101 de la precitada Ley, y en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

3°.-Plazoy lugar de presentacion de instancias y documentacion: el personal funcionario
decarrerainteresado en ocuparel puesto descrito, deberd presentar su solicitud conforme
al documento que se acompaila como Anexo I, en el plazo de cinco dias a contar
desde la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos, asf como pagina web de la
propia Corporacién. En cualquier caso, podrd efectuar su solicitud mediante trdmite
telemdtico accediendo a la Sede Electrdnica https://sede.dipucadiz.es, clicando sobre
el trdmite 'Convocatoria publica de provision puesto, comision de servicios, Director/a
de Servicio (E-30010.006).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, el articulo 3.1
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector ptiblico por medios electronicos, y el articulo 62
del Reglamento regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial
de Cadiz, las personas interesadas estan obligadas a relacionarse de manera electronica
para los tramites y actuaciones que realicen en su condicién de empleados publicos.
No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos por
circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los
sistemas en plazo.

La citada solicitud deberd ir acompafiada de curriculum vitae u otros documentos
acreditativos en el que se detallen las funciones realizadas en los distintos puestos
desempefiados.

4°.- Publicacién de lista definitiva. Recibidas todas las instancias, se procederd a
publicar en el Tabl6n Electronico de Anuncios y Edictos y en la pagina web de la
Diputacién Provincial de Cddiz, la lista definitiva en base a la cual se procederd a la
adjudicacion de la comision de servicios de referencia, previa constatacion de que el/
la eventual adjudicatario/a cuente con los requisitos para ocuparla segtn la relacion de
puestos de trabajo y su idoneidad para desempenar el puesto vacante, asi como previa
incorporacién de informe por parte del responsable jerdrquico del/la interesado/a sobre
si las actuales necesidades del servicio de origen posibilitan dicha movilidad temporal,,
o informe o resolucién de la Administracion de origen en caso de tratarse de personal
funcionario que preste servicios en otra Administracion.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria puiblica para la cobertura temporal,
mediante comisién de servicios, del puesto de trabajo de “Director/a de Servicio”,
identificado con el cédigo E-30010.006, adscrito a la Vicepresidencia Cuarta,
Planificacion, Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la Diputacion Provincial de
Cadiz.

SEGUNDO: Aprobar el modelo de solicitud de admisién al concurso de
provisién de puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

) ANEXO1
RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS
Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Vicepresidencia Cuarta. Planificacion, Coordinacién y Desarrollo Estratégico.
Puesto: Director/a de Servicio
Cddigo RPT: E-30010.006
Grupo: A

Subgrupo: Al
Nivel: 30
Complemento Especifico: 1.312 puntos.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: [libre designacién [ concurso
[ comision servicios

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS NIFE/NIE.
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE SE |CODIGO DE PUESTO
PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2 |FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SiO  NoO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos N (] NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto Nin| NOO

3 [CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién)
SI0 NODOI N.LF/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS  SICO NOO PROVINCIA |LOCALIDAD
CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) sio NoO  [PROVINCIA JLOCALIDAD

4 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta
NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite dado
[ Titulos universitarios por documentacion
[ Titulos NO universitarios por documentacion
[ Titulos universitarios por datos de filiacion
1 Titulos NO universitarios por datos de filiacion
[ Certificado de matrimonio
[ Certificado de nacimiento
1 Inscrito como Pareja de Hecho
Motivo de oposicién: )
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
1 Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria
[ Libro de familia
[ Resolucion de inscripcién como pareja de hecho
DOCUMENTACION QUEAPORTO PORQUENO SEENCUENTRA DISPONIBLE
EN LA PID:
[ Documento acreditativo de constitucion de situacion de acogimiento o tutela
[ Titulaciones académicas postgrado
La persona abajo firmante DECLARA:
* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y se
COMPROMETE
a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.
* Que sientre lainformacion facilitada o consultadaen la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

5 [INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cddiz para su participacion en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electrénico: dpd @dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electrénica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

03/08/2023. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de Funcién
Piiblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Director del Area de
Funcién Piblica.Mariano Viera Dominguez. Firmado. N°108.431

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

Mediante Resoluciones de la Presidencia nim. 2023/811 a la ndm.
2023/830 (ambas inclusive), todas ellas de fecha 16 de junio de 2023, han sido
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, relativas al
proceso Extraordinario de Estabilizacién de empleo temporal de esta Gerencia
Municipal de Urbanismo (BOP n°100, de fecha 27 de mayo de 2022 y correccion
en el BOP n°102, de fecha 31 de mayo siguiente), especificadas en los respectivos
ANEXOS adjuntos a las mismas.

La relacién detallada con la respectiva Resolucion y Anexo integro, para
cada una de las plazas convocadas, se encuentra publicada en el Tablon de Edictos
electrénicos de la “Sede Electrénica” de esta Gerencia Municipal de Urbanismo (www.
gmusanlucar.es), en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la
Base Quinta de la convocatoria, asimismo, y en todo caso se publica a continuacion
el listado provisional de las personas excluidas, con expresion de las causas que asf lo
justifica.

En todo caso, con objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
permitir susubsanacion en tiempo y forma, las personas interesadas deberdn comprobar
fehacientemente no s6lo que no figuran en larelacion de excluidas sino, que sus nombres
constan en la lista de admitidas.

Las personas aspirantes, excluidas u omitidas por no figurar en las listas
provisionales de admitidas ni en las de excluidas, podrdn consultar la pagina web
indicada para ello, disponiendo de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o la omisién
simultdnea en las listas de personas admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de omision o exclusion, debera realizarse a través
dela*Sede Electrénica de la Gerencia Municipal de Urbanismo”,en el enlace “Registro
Electrénico” disponible. Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién
o aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas
admitidas, serdn definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas. Concluido
ese plazo se hard publicala lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
prosiguiéndose el proceso selectivo.

Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas se resolveran en la misma resolucion que se dicte
con motivo de la aprobacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas,
sirviendo su publicacién a efectos de notificacion.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de esta Administracion de que los mismos
retnen los requisitos generales y particulares exigidos en laresolucién de convocatoria.
La acreditacion y verificacion de estos tendrd lugar Unicamente para las personas
aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento procedimental
establecidos en la convocatoria.

7 de julio de 2023. LA TENIENTE DE ALCALDESA DELEGADA DE
URBANISMO, Fdo.: Ménica Gonzdlez Pecci.

) ANEXOS
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS DEL PROCESO
CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIODE CARRERADELAPLAZAQUE SEESPECIFICA,MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO, INCLUIDA EN LA O.E.P. PARA EL ANO 2022,

* RESOLUCION N®2023/812. CODIGO 02 (segtin Anexo I de las Bases) PLAZA:
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL NUMERO VACANTES: CINCO
(05) GRUPO: Al ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL SUBESCALA:
TECNICA CLASE: CATEGORIA: JURIDICO RELACION PROVISIONAL
DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE
EXCLUSION:

N°| DD.NNUIL APELLIDOS Y NOMBRE E§€$§%N
01]##7031%*-*|[BARRACHINA ONORO, M.* DELOSANGELES| A
02]*+0692**-* |BENITEZ CORCHADO, MARIA A
03[#0729%+* [CANSINO PEREZ, MANUEL A
04]#0893**-* |CUADRADO LAFUENTE, ALEJANDRA A
05|#4873%+.+ [CUEVAS GUERRA, ESPERANZA MACARENA| A

06| #8054+ [DEADRIAENSENS PEREZ, FRANCISCOJAVIER| A
07]#9583++- [DE LA RUA OVEJERO, MANUEL A
08[#3276+** MONTES GARCIA, CRISTINA DE LOS REYES | G- BT
09]#8152++. [DE MIGUEL BERNAL, JOAQUIN A
10[+8732+#_*[ESCANUELA ROMANA, JOSE LUIS A,D,E,H

1

—_

##3340%%% |GALVAN PANTOJA, MARIA ELENA A
12]*+8948**_% |GAMEZ BAKKALI, JONAS A
13]#+0887**-* |GARCIA LOPEZ, FRANCISCO JOSE A
14]*#6009**-* |GARCIA SERRANO, MARIA MINERVA A
A
A

15[#*6243#** [GONZALEZ RUIZ, ALBERTO
16[##5682#*-* |JIMENEZ RODRIGUEZ, MARIA JESUS

17|**4173**% [LOPEZ SOTO, JOSE LUIS A
18|**8846**-* IMAGRIZ TASCON, MARIA ANGELES A.D,E
19]*#6421%*-* [MARTIN CORCHADO, ENRIQUE D,E
20[#+0856**-* IMERA SANCHEZ, ANA BELEN D
21 [##2273##-# MORENO MANZANO, MARIA LOURDES A
22[##0461%#-* [MUNOZ PALACIOS, IGNACIO A,CF
23[##7876*%-* |RAMIREZ GOMEZ, JESUS AGUSTIN A
24[##0478**-* |ROLDAN GUERRERO, MARIA ELENA A
25[#+0990**-* |ROMERO GONZALEZ, JOSE IGNACIO A
26[##3263##-* |TORRES GOBERNA, M.* DE LOS ANGELES A
27 [##8143%#-# |VIDAL CURTIDO, ANGELA A
28 [#+0455%#-* |ZARAGOZA MARTIN, ESPERANZA A.D

Total de personas excluidas: 28
*RESOLUCION N°2023/813. CODIGO 03A (seglin Anexo I de las Bases) PLAZA:
TECNIC@ DE ADMINISTRACION ESPECIAL NUMERO VACANTES: DOS
(02) GRUPO: Al ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA:
TECNICA CLASE: SUPERIOR CATEGORIA: ARQUITECT@ RELACION
PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON INDICACION DE LAS
CAUSAS DE EXCLUSION:

SIECEAO AR [Toowa]  wmmrowe [
(01 CRUPO AL BECALA SOMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA:  [OL[78956[AMAROUCH GARCIA ISMAEL A
TECNICA CLASE: SUPERIOR CATEGORIA: LETRAD@ RELACION |02 [++1572++[ARZOZ PEREZ, JAVIER A
PR CASONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON INDICACION'DE LAS |03 Tu3 1 g3++.# | CARRASCO CARRASCO, LUIS MIGUEL __|A
RITIG 04 #2241 |[CARRERO LERIDA, ANTONIO A
N°| DD-NNIL APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION|  [05 [**4263+**|CUELLAR ALVAREZ, PABLO A,D
01 |0692***|BENITEZ CORCHADO, MARIA AB 06 [##2525%%* [FUENTEVILLA GUISADO, ROCIO A,C,D,EEH
02 [**0893**-*| CUADRADO LAFUENTE, ALEJANDRA A 07 |*=¥7360**-*|GARCTA GARCfA,DIONISIO A
03 |#8054%**|DEADRIAENSENS PEREZ, FRANCISCOJAVIER| A 08 |27 17~ |GARCIA GONZALEZ. LOURDES A
04 ++3340++ *|GALVAN PANTOJA. MARIA ELENA A 09 [+#9799#%+|GUTIERREZ VILLARRUBIA, MIGUEL D,E
05 [+*8846**_*|MAGRIZ TASCON, MARIA ANGELES AC.D.E 0179577 [HEREDERO HERRER A RAFALL e
06 |**3276**-*|MONTES GARCIA. CRISTINA DELOS REYES | A.C.F.G I ERED I DOV KLV ——
07 [+0461—*|MUNOZ PALACIOS, IGNACIO AC.F ] & 2,
08 [+*7876**-*|[RAMIREZ GOMEZ, JESUS AGUSTIN A 12 [*H6499% + [MARTIN RIZO, JOAQUIN A
09 |##2535%+_*|[VERDUN PEREZ, MARIA MERCEDES A,C 13 [**6386**-*|MERIDA CORDOBA, SALVADOR A
Total do personas oxcluidas: 9 14 [#3261%*-5[MURILLO ROMERO, MARIA AD,E




