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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
ASESORIA JURIDICA
ANUNCIO

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Cédiz se encuentra
tramitando el Procedimiento Abreviado 427/2022, promovido contra esta Diputacion
por D.David O'Ferrall Gonzélez, y relativo a recurso contra la resolucion de 12 de mayo
de 2022, que aprueba la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion de
la Diputacién de Cadiz.

Porresolucion de fecha 21 de noviembre de 2022 se haacordado laremisién
del expediente administrativo al Organo jurisdiccional mencionado, por lo que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en relacién con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, se emplaza a los posibles interesados para que, si
lo estiman conveniente, se personen como demandados en el plazo de nueve dfas ante
dicho Tribunal, sito en Avenida Ana de Viya, 7 Edificio Proserpina, haciéndoles saber
que la vista ha sido sefialada para el dia 12 de enero de 2023.

22/11/22. El Presidente, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.

N°137.936

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 22 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

"Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 12 de mayo de 2022 de la Diputada
delegada del Area de Funcién Piblica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Piblico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cadiz, siendo objeto de posterior modificacién y publicacién
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 102, de 31 de mayo
de 2022.

Segundo .- Las plazas objeto de convocatoria ptiblica se encuentran vacantes
y estdn destinadas a su cobertura por personal funcionario de carrera.

Tercero.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad enelempleo publico, se dispuso laaprobacién de Ofertade Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de diciembre
de 2024.

Por otra parte, ha de senalarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,de laresolucién de estos procesos no podrd derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion
temporal, y de lo que resulta igualmente que no podran ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
puiblica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso-oposicion, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacién total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, la disposicién adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Piblicas convocardn, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podrdn ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,

Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetardn, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

En el marco de dicho proceso de negociacion colectiva, la propuesta de la
parte social en relacidn con la regulacién de los méritos a valorar en la fase de concurso
y aspectos relativos a las pruebas integrantes de la fase de oposicion, fue objeto de
informe de fecha 15/09/2022 emitido por el Area de Funcion Publica, en el que se
analizaban los mismos y se hacian las consideraciones pertinentes, sin perjuicio de los
acuerdos que se adoptasen por las partes intervinientes en dicho proceso de negociacion
y resolucién a dictar por el érgano competente a la vista de los acuerdos alcanzados
en dicho proceso.

Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Piblico
en la que se enmarca el presente procedimiento de seleccion, asi como que las
singularidades de organizacion y funcionamiento de la entidad convocante, justifican
los términos en que se formulan los criterios de valoracion de los méritos propuestos
por la misma, y sometida a negociacién y consideracion por las partes intervinientes,
las mismas acordaron incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los
procesos selectivos enmarcados en la citada Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
de Estabilizacién.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funci6n Publica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, en aplicacion del acuerdo adoptado por las partes
intervinientes en el proceso de negociacion colectiva indicado, y de conformidad con
el mismo, vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regira el
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 4
plazas vacantes de Arquitecto/a Técnico/a, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial
de Cadiz, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, al amparo de lo dispuesto
en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia

de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electrénica
de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, que serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIODE ESTABILIZACION DEEMPLEO TEMPORAL,PARALA
SELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE
4PLAZAS DEARQUITECTO/ ATECNICO/A,ENLADIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ, MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE (ART. 2.1 LEY 20/2021)

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad, en
régimen de personal funcionario de carrera, por el procedimiento extraordinario
de Estabilizacion de Empleo Temporal, mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicion libre, de 4 plazas de Arquitecto/a Técnico/a, identificadas con los c6digos
F-04.01.06, F-04.01.07, F-04.01.09 y F-04.01.11, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase media, incluida en el grupo de
clasificacion A, subgrupo A2, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de
Empleo Piblico Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de esta
Diputacién, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 96 de
23/05/2022 (modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz
nimero 102 de 31/05/2022).

2. El sistema selectivo del procedimiento serd el de concurso-oposicion
libre, conforme a lo previsto en el articulo 2.1 de 1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que autoriza
una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regirdn por lo dispuesto en:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
del personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia.



29 de noviembre de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 228

Pégina 3

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

*Ley Orgédnica3/2007,de 22 de marzo, paralalgualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Respectivamente, las Leyes 3/2017,de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad en el empleo ptiblico,establecen unasreglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccién que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con cardcter previo ha sido negociado en el ambito de
la Mesa General de Negociacion de la Diputacién Provincial de Cddiz, con celebracién
los dias 19-05-21; 18-06-21; 12-07-21; 16-09-21; 04-11-21; 16-11-21; 14-12-21; 31-
01-22; 11-02-22; 28-03-22 y 27-04-22; 21-07-22; 28-07-22, 16-09-22, 21-10-2022 Y
2-11-2022.

TERCERA. CONVOCATORIA

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardan
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos y en la web corporativa. Un extracto de la convocatoria se remitird
para su publicaci6n en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicién en el tablon
de anuncios y edictos, sito en la sede electronica de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacidn a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Organo de seleccion en la pagina web de esta Corporacién, cuya direccion es https://
www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el drgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Arquitectura Técnica o
del titulo de Grado equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este
requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d)Poseer lacapacidad funcional parael desempeiio de las tareas habituales de
laplazaaque aspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el érgano de
seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de
modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones pblicas o
deaquellas propias del cuerpo,agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

¢) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en las presentes bases y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n° 7 reguladora de los
derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103,
de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA. SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de la Diputacion Provincial de Cédiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espaiia, s/n, de Cddiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente
en: Servicios, Funcién Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente
en la direccion https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
estabilizacion/ .

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademas de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el érgano de seleccidn serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomadndose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podra
asignaraninguna persona aspirante mayor puntuacion que la consignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar ala solicitud el resguardo de haber
abonado la tasa correspondiente a 12,75 € por derechos de examen, establecida en la
Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas
selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1. Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran derecho
a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la presente
Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.

b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria
General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantfa a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas hdbiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

a) Instrucciones de presentacion telemdtica:

* Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es

e Clicar sobre el tramite 'Admision a procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal' que se encuentra en el drea temdtica 'Procesos Selectivos-Solicitud'.

* Si aln no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

 Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.
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b) Instrucciones de presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo I, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcion
Piblica de la Diputacién Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz.

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de la
Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es , desde el drea temdtica
'Funcién Piblica y RRHH' la opcién 'Admision a procesos selectivos de estabilizacion
de empleo temporal', 'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario
para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcién
Pdblica y Recursos Humanos, Estabilizacion.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafada por:

¢ Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademas:

* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los rganos competentes de la Administracién Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacion del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendré caracter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion podré recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la
Delegacion competente en materia de Recursos Humanos dictard resolucion declarando
aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial de Cadiz
y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Sede Electronica de la Diputacion.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondrén
de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard piiblico en el Tabl6n Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién. Si por circunstancias
sobrevenidas se produce modificacion del Tribunal se hard también puiblica en dicho
Tablén de edictos. ) )

SEP’l:IMA. ORGANO DE SELECCION

1.ElOrganode seleccion,que seranombrado por Resolucidn de la Presidencia
delaDiputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicién de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de seleccién podrd proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habran de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de méds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccidn, titulares y suplentes,
deberén poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos
en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as. )

5.Los miembros del Organo deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial ,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para
su realizacién, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de seleccion se hara publica en el BOP de
Cddiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

7. El Organo de seleccion que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categorfa 2° (Arquitecto/a Técnico/a) de acuerdo
con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

Los acuerdos del Organo de seleccion se hardn ptblicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

Sistema de seleccion.

Elprocedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre, conforme
a lo previsto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad del empleo puiblico.

2. Fase de Oposicion.

Consistird en la realizacién de dos ejercicios que no serdn eliminatorios,
conforme a lo previsto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021.

La puntuacién médxima de la fase de oposicion, serd de 60 puntos. La
puntuacion directa minima para superar la fase de oposicion serd de 12 puntos.

2.1 Ejercicios:

Primerejercicio: consistirden larealizacién de un examen tedrico,consistente
en un cuestionario tipo test de un nimero de preguntas a determinar por el Tribunal,
mds otras de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la correcta,
que versardn sobre el temario exigido previsto en el Anexo I que se adjunta en las bases
especificas.

Segundo ejercicio: consistird en la realizacidn de un examen practico sobre
las funciones propias de la plaza, consistente en una prueba tipo test o de desarrollo,
a criterio del tribunal, y que éste determinard y hard piiblica en el momento en que se
proceda a publicar la fecha, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacién de cada ejercicio serd de 60 minutos.

Durante la realizacion de los ejercicios las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

2.2.El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cidiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

2.3. El érgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

24.El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecera de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 1 de febrero de 2022 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de C4diz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra «L», procediéndose a su publicacion en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
piiblicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.
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2.5.Cadauno de los ejercicios de la fase de oposicién se valorardn hasta un
maéximo de treinta puntos (30.00), debiendo alcanzarse un total minimo de 12 puntos
(12.00) en el conjunto de la fase de oposicion para su superacion.

2.6. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Fase Concurso .

La puntuacion maxima de la fase de concurso serd de 40 puntos.

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de 36 puntos. Se computard por
meses completos de servicio segiin se detallaa continuacién,como personal funcionario
interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién por tiempo efectivo
trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del tltimo dfa de convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: 0,66 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion:
0,22 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion
de Cadiz: 0,33 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta alaque se optaen otra Administracion:
0,11 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: 0,33 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion:
0,11 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion
de Cddiz: 0,165 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta alaque se optaen otra Administracion:
0,055 puntos/mes.

* Anterior a diciembre de 2004:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: 0,22 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion:
0,073 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion
de Cadiz: 0,11 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta alaque se optaen otra Administracion:
0,037 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses completos de servicio.
A estos efectos, se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos
correspondientes a cada uno de los subapartados detallados, dividiéndose el resultado
por treinta, computdndose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15
dias, desprecidndose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacion). Asimismo tampoco se computaran los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacién reglada y no reglada (méximo 4 puntos):
 Formacién en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,04
puntos/hora.

» Titulacién superior a la requerida o doctorado, méster, experto: 1,5 puntos.

El concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de Seleccion, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento
deberan estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencién de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de
datos personales y similares.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento se valoraran siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o
Confederacion de Empresarios, a juicio del érgano de seleccién.

En todos los casos tinicamente se valorardn por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominaci6n, aunque se repita su participacion o imparticion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién ni las
horas de duracién. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cddiz aquellas personas que asi lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Paraacreditar los servicios prestados en otra Administracion Piblica, se deberd
presentar cualquier documento vélido en derecho expedido por 6rgano de la Administracion
con competencias en materia de personal, donde constardn los siguientes datos:

* Denominacién de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.
* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habra de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el
caso.

2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacién
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacidn conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

2.2.- Cursos de Formacion.

Habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacién de la accién formativa.
* Niimero de horas de duracién. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accién formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en lafase de oposicion
y en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacién de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los Servicios
Prestados en la Diputacién de Cddiz. Si persiste el empate, en tercer lugar por Servicios
Prestados en Organismos y Entidades de la Diputacion de Cédiz. En caso de persistir
el mismo, el empate se dirimird a favor de la persona candidata que acredite mayor
tiempo de servicio en el conjunto de las Administraciones Publicas.

DECIMA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario o la propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, cuyo nimero no podra exceder en ningtin caso
al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

DECIMO-PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION. )

1. Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcion Piblica de la
Diputacién Provincial de Cidiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,enel plazo de veinte dias habiles
acontar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que la persona interesada no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piiblico,en relacion adescendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademads,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacién acreditativade haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberén acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacién
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con
discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona
aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas.
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e) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y
Salud Laboral de la Diputacion Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Pblico.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara
el puesto adjudicado. Hasta la toma de posesion e incorporacién al puesto de trabajo
correspondiente, los/as aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

6. La persona seleccionada tomara posesion de la plaza correspondiente en
el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento, lo cual supondra el
cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma temporal o
interina. Previamente,en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento
establecido en el articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

DECIMO-SEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se derivard la creacion de una
bolsade trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas
de las pruebas selectivas de la fase de oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segiin el
orden de prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada y ordenada de mayor a
menor (que vendrd dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la fase de oposicion, mds, en su caso, por la puntuacién obtenida en la fase de concurso),
y con preferencia de los que hayan aprobado mayor niimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion. )

DECIMO-TERCERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en
la direccion Tablon de anuncios y edictos

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblicay Recursos Humanos”, “Estabilizacion”, se tendrd acceso
a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO-CUARTA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles a las
calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentaran
en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacién de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cidiz. )

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

TEMARIO Arquitecto/a Técnico/a (40 temas)
1.Geograffadela Provinciade Cddiz. Red hidroldgica. Acuiferos. Depuracion. Vertidos.
2. Geografia de la Provincia de Cadiz: organizacién del espacio. Articulacion del
espacio. Red de infraestructura viaria: relaciones existentes.
3. Los Parques Naturales en la provincia de Cadiz. Planes de uso y proteccion.
Caracteristicas.
4.Plan Especial de Proteccién del Medio Fisico. Vias Pecuarias. Normativa de proteccion.
5. Régimen de suelo Urbano. (Modificado tras la entrada en vigor de la LISTA).
6. Régimen de las Actuaciones de Transformacién Urbanistica. (Modificado tras la
entrada en vigor de la LISTA).
7. Régimen del suelo Rustico. (Modificado tras la entrada en vigor de la LISTA).

8. Plan General de Ordenacion Municipal. Plan de Ordenacién Urbana. Plan Bésico de

Ordenacién Municipal. (Modificado tras la entrada en vigor de la LISTA).

9. El Plan Parcial de Ordenacion.

10. Los Planes Especiales.

11. Los Estudios de Detalle. Catdlogos. Normas Directoras. Ordenanzas Municipales.

12.Laejecuciondel planeamiento. Laactuacion porunidades de ejecucion. Disposiciones

generales.

13. Los sistemas de compensacion y cooperacion.

14. Recepcién y conservacién de las urbanizaciones. Las Entidades Urbanisticas

Colaboradoras de Conservacion.

15. Las licencias urbanisticas.

16. Las licencias urbanisticas. Especial referencia a las instalaciones y actividades.

17. El deber de conservacidn, las ordenes de ejecucion y la declaracién de ruina.

18. La proteccion de la legalidad urbanistica.

19. Clases de terrenos, limites de Atterberg. Reconocimiento y ensayos de terrenos.

Ensayos in-situ y en laboratorio. Informe geotécnico. Interpretacién de resultados.

20.Estructuras de cimentacion. Zapatas, vigas y losas de cimentacion. Recomendaciones

constructivas. Muros de contencién: empujes, predimensionados, detalles constructivos.

21. Estructuras de hormigén armado para edificios. Predimensionado de elementos.

Elementos estructurales: forjados, vigas, pilares, detalles constructivos.

22. El muro de ladrillo. Materiales. El proyecto de muros: clases, encadenados, juntas,

cargaderos, cimentacion, detalles constructivos.

23.Cubiertas. Condiciones de estanqueidad, térmicas y de humedad interior. Patologfa.

Técnicas de impermeabilizacion. Rehabilitacion de cubiertas.

24.Instalaciones enlos edificios. Abastecimiento y distribucion de agua fria. Produccion

y distribucién de agua caliente. Evacuacion y saneamiento. Suministro de electricidad

e instalaciones de proteccion y puesta a tierra. Normativa bésica.

25. Condiciones de Proteccion contra incendios en los edificios. Objeto y dmbito de

aplicacion. Condiciones de compartimentacion,evacuacion y sefializacion. Instalaciones

de proteccidn contra incendios. Accesibilidad y entorno de los edificios.

26. Accesibilidad y eliminacién de barreras arquitectonicas y urbanisticas. Normativa.

Criterios de disefio de espacios publicos. Criterios de disefio en edificios.

27. Hormigén estructural. Cemento, agua, dridos otros componentes del hormigén.

Hormigones: tipos y propiedades. Armaduras. Durabilidad del hormigén y de las

armaduras. (Modificacién por la entrada en vigor del Cdédigo Estructural).

28. Ejecuci6n de elementos de hormigén estructural. Cimbras, encofrados y moldes.

Elaboracién de ferralla. Dosificacion, fabricacion y transporte del hormigon. Puesta

en obra. (Modificacion por la entrada en vigor del Cdodigo Estructural).

29.Seguridad y salud en las obras de construccion. Identificacion de los riesgos derivados

de cada fase de obra. Identificacion de los riesgos derivados de los medios técnicos.

Medios de proteccién: colectivos generales, colectivos por fase de obra, medios de

proteccion individual. Medidas preventivas y recomendaciones.

30. El proyecto de urbanizacion. Disefio de viales y espacios publicos. Conexion con

los sistemas generales. Barreras arquitectonicas.

31. El proyecto de urbanizacion. El movimiento de tierras. Calidad de los suelos y

materiales de relleno. Compactacién. El drenaje de la explanada.

32. El proyecto de urbanizacién. Firmes y pavimentos en calzadas y zonas peatonales.

33. El proyecto de urbanizacion. Abastecimiento y distribucién de agua. Conexién al

sistema general. Dinnensionamiento de las redes. Calidades y disposicion de tuberfas

y elementos complementarios.

34.El proyecto de urbanizacion. El saneamiento: pluviales y residuales. Conexiones a

los sistemas generales. Referencia a la depuracién. Calidades y disposicion de tuberfas

y elementos complementarios.

35. El proyecto de urbanizacion. Red de baja tension y Centros de Transformacion.

Disposicion de conductores. Elementos complementarios.

36. El proyecto de urbanizacion. El alumbrado piblico. Disposicion de conductores,

columnas, baculos y luminarias.

37. La obra de urbanizacién. El control de calidad. Ensayos y pruebas a definir en el

Proyecto.

38. Elaboracion de proyectos técnicos para la Administracién. Disposiciones

reguladoras. Anteproyectos: procedencia y contenido. Contenido de los proyectos de

obras. Determinacion de la clasificacion exigible al contratista. Determinacién de la

férmula de revision de precios. Supervision y aprobacién de los proyectos. Replanteo.

39. Ejecucion de las Obras Piblicas 1. Disposiciones reguladoras. El libro de érdenes.

La comprobacion del replanteo. Mediciones, relaciones valoradas y certificaciones

de obra. Abonos a cuenta: por instalaciones y equipos, y por materiales acopiados.

Recepcion y recusacion de materiales. Ensayos y andlisis de materiales y unidades de

obra. Obras defectuosas o mal ejecutadas. Suspensiones Temporales. Ampliaciones

de plazo. Demora en la ejecucion.

40. Ejecucion de las Obras Publicas II. Modificaciones de proyectos: requisitos y

procedimientos. Recepcion de obra. Recepciones parciales. Ocupacion o puesta en

servicio de las obras sin recepcion. Medicion general y certificacion final. Plazo de

garantia. Liquidacion. Fuerza mayor. Dafios a terceros. Las obras complementarias.
ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
[JCONCURSO [OJCONCURSO - OPOSICION

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

[JLaboral Fijo/a [JA tiempo parcial* [ Discontinuo*
*marcar Unicamente en caso de que se trate de convocatoria
diferenciada

2 | PERSONA INTERESADA

[J Funcionario/a de
carrera

PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | N1
SEXO [ FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
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PERSONA REPRESENTANTE 1
3 | (Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacion voluntaria o legal)

PRIMER
APELLIDO

SEGUNDO
APELLIDO

DNI - PASAPORTE

NOMBRE | "\

4 | MEDIO DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA 2

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y
Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracion
Electronica en la Diputacion de Cédiz, cualquiera que haya sido la forma de
presentacion de lasolicitud, las notificaciones y forma de relacion de los participantes
durante el procedimiento selectivo tendrdn cardcter electrénico, a cuyo efecto
el interesado deberd disponer de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave
permanente, pudiendo acceder a las notificaciones mediante comparecencia en la
Sede Electronica de la Diputacion de Cddiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto
deberd indicar el correo electronico y/o el nimero de teléfono mévil donde desea
recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electrénica para
consultar el contenido de la notificacién.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

5

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

O
O

Exencion o reduccién de la tasa por derecho de examen

6 | DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompafiard, salvo en caso de exencion, de:
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 652200101647

7 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por 1o que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacion de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Consultade Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccion o exencion
en el importe de los derechos de examen)

[CInscrito como Demandante de empleo a Fechaactual (en caso de solicitar reduccién
o exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacion laboral en fecha concreta )

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal

8 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
la Diputacion Provincial de Céadiz para su participacion en el citado proceso de
seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccidn de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Publica)

10 | FECHA'Y FIRMA
EN o e @, de v de 20.......

1 Acreditar la representacién en su caso, aportando poder notarial, legal,, representacién
voluntaria o legal.

2Estard obligados arelacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier trdmite de un procedimiento administrativo,
al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera
colegiacion obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las
Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso,
dentro de este colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la
propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electrénicamente con la Administracién.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los tramites y
actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en
la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracién.

Reglamentariamente, las Administraciones podrdn establecer la obligacion de
relacionarse conellas a través de medios electronicos para determinados procedimientos
y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econdmica,
técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

ANEXOII

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

PLAZA CONVOCADA:- .....

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacion de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacién de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacién
de los méritos que justificard una vez celebrada la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 40 PUNTOS

Motivo de oposicion: .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
[CODNV/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacién de la exenci6n o reduccién de la tasa por derechos de examen.

[ Libro de familia

[ Resolucion de inscripcién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

*Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y ss COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

1.- Méritos profesionales, que supondrdn un mdximo de un 36 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segln se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracion
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

TIEII{‘,[I%RT\}Z%)A?ED o [ADMINISTRACION (Tn?eTs‘:sL) PUNTUACION| (1)
De_ - - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_- - a_ - -
De_ - - a_ - -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz)
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1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

TIEHI\EICE)RT\?ALSA?EDO ADMINISTRACION (TrgeTs?sIS PUNTUACION] (1)
De_ - -_a_-_-__
De_ - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_-__
De_ - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_-__
De_ - -_a_-_ -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cadiz)
1.3 Anterior a diciembre de 2004:

INTERVALO DE - JTOTAL .

TIEMPO TRABAJADO  [\PMINISTRACION] (o) [PUNTUACION| (1)
De_ - - _a_ - -
De_ - - _a_-_ -
De_ - - _a_-_ -
De_ - - a_-_ -
De_ - - _a_-_ -
De_ - - _a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - _a_-_ -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cddiz)
2.- Formacion reglada y no reglada (mdximo 4 puntos):
A)- Formacién en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,04
puntos/hora.

ENTIDAD N COMPROBACION

(Acumplimentar porla Diputacion
COLABORADORA | HORAS | 4/ Cidiz)

DENOMINACION
DEL CURSO

AUTOBAREMACION HORAS DE FORMACION x 0,04=
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, master, experto. ( 1,5 puntos)

TITULACION [CENTRO FORMATIVO [FECHA OBTENCION DE TiTULO| (1)

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cadiz

TOTAL AUTOBAREMACION (Suma 142) = puntos

(MAXIMO A CONSIGNAR 40 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados serdn acreditados en el supuesto de superar
la fase de oposicion.
Cadiz,a___ de
FIRMA

de 202_

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso
de seleccion, asi como para su inscripcidn, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacién y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicion, limitacién o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12,11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://

www.dipucadiz.es/protecciondedatos

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/11/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Encarnacion Nifo Rico. N°138.285

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO
La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 22 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

"Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 12 de mayo de 2022 de la Diputada
delegada del Area de Funcién Piblica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cédiz, siendo objeto de posterior modificacion y publicacidn
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 102, de 31 de mayo
de 2022.

Segundo .- Las plazas objeto de convocatoria puiblica se encuentran vacantes
y estan destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero.- Para la materializacién de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad enel empleo publico,se dispuso laaprobacion de Oferta de Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo puiblico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,delaresolucion de estos procesos no podra derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion
temporal, y de lo que resulta igualmente que no podran ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacién
de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
podrd ser objeto de negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la
Administracion General del Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion
publicade cada Administracién o lanormativaespecifica, el sistemade seleccion serdel de
concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento
delapuntuacién total,en laque se tendrd en cuenta mayoritariamente laexperienciaenel
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no ser eliminatorios los
ejercicios enlafase de oposicion,enel marco de lanegociacion colectivaestablecidaenel
articulo37.1 ¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, la disposicion adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Piblicas convocardn, con caricter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de
negociacién en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

Enelmarcode dicho proceso de negociacion colectiva, lapropuestadela parte
social en relacién con la regulacion de los méritos a valorar en el concurso, fue objeto de
informe de fecha 15/09/2022 emitido porel Areade Funcién Piblica,enel que se analizaba
lamismay se hacian las consideraciones pertinentes, sin perjuicio de los acuerdos que se
adoptasen por las partes intervinientes en dicho proceso de negociacion y laresolucién a
dictar por el 6rgano competente a la vista de los acuerdos alcanzados en dicho proceso.
Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Piblico en la que se
enmarca el presente procedimiento de seleccién, asi como que las singularidades de
organizaciény funcionamiento de laentidad convocante, justifican los términos en que se
formulan los criterios de valoracién de los méritos propuestos por la misma, y sometida
a negociacion y consideracién por las partes intervinientes, las mismas acordaron
incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los procesos selectivos
enmarcados en la citada Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria de Estabilizacion.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcion Publica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, en aplicacion del acuerdo adoptado por las partes
intervinientes en el proceso de negociacion colectiva indicado, y de conformidad con
el mismo, vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird
el procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 5 plazas
vacantes de Oficial/a 1* Administrativo/a, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial
de Cadiz, mediante el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicidn
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo piblico.



