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B.O.P.DE CADIZ NUM. 223

23 de noviembre de 2023

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho .-

La celebracion los dias 25 y 26 de noviembre de la prueba deportiva IIT
CRONOMETRADA DE ZAHARA y el evento “ROMERIA DEL PINAR DE PUERTO
REAL”, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un
dispositivo especial paraque la circulacion sea,en todo momento, lo méds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicién total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos olautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podrdn imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que seran
obligatorias para los usuarios afectados.

3. Elcierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional y deberd
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trdfico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefalizacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicion se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o enrégimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones, cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo III
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacién.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer
limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacion
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masamaximaautorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asf como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o ttineles, o su trénsito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura

Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]
Por todo cuanto antecede, Resuelvo:
Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
* 25/11/2023, cortes en la circulacién de la carretera CA-9112 (pk 14900 al 0+000)
entre las 11:30 y las 18.30 horas.
* 25/11/2023, cortes en la circulacién de la carretera CA-9104 (pk 13+820 al 13+350)
entre las 12:31 y las 19:00 horas.
*25/11/2023, corte estdticoen la circulacion de la carretera A-408 (pk 1+800 y pk 3+500)
entre las 12:45 y las 13:00 horas, y entre las 13:30 y las 13:45 horas respectivamente.
* 26/11/2023, cortes en la circulacién de la carretera CA-9112 (pk 14900 al 0+000)
entre las 09:15 y las 14:30 horas.
*26/11/2023, cortes en la circulacién de la carretera CA-9104 (pk 13+820 al 13+350)
entre las 09:15 y las 14:30 horas.
*26/11/2023, corte estdticoen lacirculacion de la carretera A-408 (pk 3+500 y pk 1+800)
entre las 16:45 y las 17:00 horas, y entre las 17:15 y las 17:30 horas respectivamente.
17 de noviembre de 2023. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO. Ana
Cobos Rodriguez. Firmado. N°157.272

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Presidenta de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante Decreto de
fecha 21 de noviembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Los puestos de trabajo de Director/a de Servicio, identificados
conlos cédigos E-30010.001,E-30010.002,E-30010.003,E-30010.004, E-30010.006,
E-30010.007,E-30010.008,E-30010.009 y E-30010.011 que se relacionan en las Bases
Especificas que se acompafian como documento Anexo I se encuentran actualmente
desempefiados mediante atribucion temporal de funciones o en régimen de comisién
de servicios, de tal modo que procede la oportuna convocatoria para la provision con
caracter definitivo de los mismos por el sistema de libre designacion, segtin establece
al efecto la relacion de puestos de trabajo vigente de la Diputacion Provincial de Cddiz.

Segundo.- Las caracteristicas y requisitos especificos exigidos para el
desempefio de los referidos puestos se relacionan en las Bases Especificas que figuran
como documento Anexo I.

Tercero.- Se propone la provision de los citados puestos, por el sistema de
libre designacion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Estatuto del Personal con Funciones Directivas Profesionales de Especial
Responsabilidad de la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 82, de 3
de mayo de 2019).

* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracién General del Estado, regulan
los procedimientos de provision de puestos de trabajo, figurando entre los mismos el
procedimiento de libre designacién con convocatoria publica.

Segundo.- Tanto la vigente Relacién de Puestos de Trabajo como el
apartado Décimo del Texto Consolidado del Estatuto del Personal con Funciones
Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad de la Diputacion Provincial de
Cédiz, aprobado por acuerdo de Pleno publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 82, de 3 de mayo de 2019, establecen que los puestos de trabajo de
Directores/as de Servicio serdn cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
asi como que la designacion se realizard previa convocatoria puiblica y publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de las Bases Especificas aprobadas de conformidad
con el apartado g) del articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En el mismo Estatuto, en su apartado Cuarto, se dispone que los citados
puestos de especial responsabilidad seran ocupados segtin lo previsto en el articulo
32.bis de la Ley de Bases de Régimen Local, siendo de aplicacion supletoria a las
Corporaciones Locales lo establecido en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, en lo referente al procedimiento de libre designacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de la Presidencia de fecha 17 de octubre de
2023 se acordé la distribucién de las Areas de responsabilidad politicaa las que se adscriben
los distintos Servicios y Unidades administrativas de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Cuarto.- La relacién de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de
Cddiz establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
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figurando entre los mismos los que son objeto de esta convocatoria, asi como los
requisitos exigidos para su desempefio.

Quinto.- Corresponde lacompetencia paraefectuarlaconvocatoria piblica,
asi como para aprobar las bases especificas que han de regir los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo mediante libre designacién a la Presidencia de la
Corporacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) de laLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria ptblica para la provision, por el
procedimiento de libre designacion,de nueve puestos de trabajo de Director/ade Servicio,
identificados con los codigos E-30010.001, E-30010.002, E-30010.003, E-30010.004,
E-30010.006, E-30010.007, E-30010.008, E-30010.009 y E-30010.011, incluidos en
la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cédiz, conforme a lo
dispuesto en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird laconvocatoria
paralaprovisién,mediante el procedimiento de libre designacion, de los citados puestos de
trabajo que figura en el documento Anexo I, asi como el modelo de solicitud de admisién
a los procesos de provision de puestos que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, que sera determinante a efectos de plazo
de eventuales impugnaciones o recursos.

ANEXO )
BASES ESPECIFICAS DELACONVOCATORIA PI'JBLICAPARALAPROVISION,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE NUEVE PUESTOS
DE TRABAJO DE DIRECTOR/A DE SERVICIO CON FUNCIONES DIRECTIVAS
PROFESIONALES DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir laconvocatoria parala provision,
por el procedimiento de libre designacion, de nueve puestos de trabajo de Director/a
de Servicio, identificados con los cddigos E-30010.001, E-30010.002, E-30010.003,
E-30010.004,E-30010.006,E-30010.007,E-30010.008, E-30010.009 y E-30010.011,
correspondientes a puestos de personal directivo profesional de la Diputacion Provincial
de Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo 32.bis de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, los articulos 13, 78, 80 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pblico, el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, los articulos 101y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
asi como en el Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este ultimo
con cardcter supletorio conforme a su articulo 1.3 en relacién con el articulo 168 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, asi como en el Texto Consolidado del Estatuto
del Personal con Funciones Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad de
esta Corporacién, aprobado por acuerdo de Pleno publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz nim. 82, de 3 de mayo de 2019.

SEGUNDA .- FUNCIONES COMUNES.

Son funciones comunes a todo el personal directivo profesional, dentro de
su dmbito de responsabilidad:

a) La direccion y gestion de los servicios, unidades y departamentos.
b) Proponer a sus servicios técnicos y responsables piblicos de los que dependa la
elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias de su dmbito funcional.
c) Proponerlaadopcion de actos administrativos referentes a su ambito de responsabilidad.
d) La emision de informes en las materias de su dmbito de funciones.
e) El seguimiento y la evaluacion de los servicios de su competencia y el control de
eficacia en el cumplimiento de los objetivos.
f) La coordinacién con los demds directivos y responsables politicos de las dreas
funcionales en que se estructure la Diputacion.

g) Asesoramiento al/a Diputado/a Delegado/a del Area o responsable superior del
ente al que esté adscrito.
h) Cualesquiera otras funciones que se les atribuyan o asignen por los 6rganos
competentes.

TERCERA .- FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE DIRECTOR/A DE SERVICIO.

Las funciones especificas de cada uno de los puestos vendrd determinada
por la especificidad del ambito objetivo del puesto, atendiendo al Area de adscripcion
y Servicios, Unidades y Departamentos adscritos a la misma conforme a la Resolucion
de la Presidencia de fecha 17 de octubre de 2023, asi como a los objetivos, funciones
y competencias atribuidas a las Areas relacionadas en la misma.

1.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.008, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE PRESIDENCIA.

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direccién y coordinacién de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran los Servicios Generales, Secretaria
Particular de la Presidencia, Relaciones Piblicas y Protocolo, Servicio de Registro
General y BOP, Oficina Técnica de la Presidencia, Archivo Provincial, Servicio de
Patrimonio e Inventario, Sociedad de la Informacion, Servicio de Prensa y Servicio
de Video, asi como la coordinacion con la Secretaria General.

Del mismo modo, coordina y dirige las actuaciones de la Diputacion
respecto de los entes adscritos al Area de Presidencia, como son, el Consorcio de
Gestion de Residuos, el Consorcio Provincial de Bomberos y la Empresa Provincial
de Informacion de Cadiz S.A. (EPICSA).

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa de la Presidencia de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.004, DIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION
ADMINISTRATIVA. (ECONOMIA Y HACIENDA)

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direccidn y coordinacion de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran los Servicios Generales, la Central
de Contratacion Administrativa, asi como la coordinacién con la Intervencion y la
Tesorerfa.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas/especifica delegadas en este Servicio.

3- CODIGO DE PUESTO: E-30010.007, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA
CIUDADANIA. (TRANSICION ECOLOGICA)

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direccién y coordinacion de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran los Servicios Generales, Servicio
de Medio Ambiente, Servicio de Educacion Ambiental, Servicio de Desarrollo Rural,
Ganaderfa, Agroalimentacién y Jardinerfa, Ganaderfa, CEAG El Bosque (Finca el
Imperio), Finca Montemarisma- Vejer, Departamento de Jardineria, Vivero Villamartin
y Memoria Histérica y Democrdtica.

Asimismo coordina y dirige las actuaciones de la Diputaci6n respecto de
la Agencia Provincial de la Energia, ente adscrito al Area de Transicion Ecoldgica y
Desarrollo a la Ciudadanfa.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas/especifica delegadas en este Servicio.

4.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.003, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS.

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direccidn y coordinacion de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran Servicios Generales, Servicio de
Gestion Juridico-Administrativa, Servicio de gestion de Plantilla, RPT y seleccion de
personal temporal, Coordinacién de Gestion procesos y provisién de puestos trabajo,
Servicio de Nominas y Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas/especifica delegadas en este Servicio.

5.-CODIGO DE PUESTO: E-30010.006, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL DE AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION Y
DESARROLLO ESTRATEGICO.

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direcci6n y coordinacion de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran Servicios Generales, Planificacin y
Estrategia de los Sectores Econdmicos, Turismo, Servicio de Administracidn, Servicio
de Contratacion y Personal y la Escuela de Hosteleria "Fernando Quifiones".

Asimismo coordina y dirige las actuaciones de la Diputacion respecto de
los entes adscritos al Area de Planificacion, Coordinacién y Desarrollo estratégico,
como son, el Patronato Provincial de Turismo y TUGASA.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas/especifica delegadas en este Servicio.

6.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.009, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA AMUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA. (DESARROLLO
LOCAL)

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direcci6n y coordinacion de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran los Servicios Generales, Coordinacion
Administrativa, Unidad Econdmica, Servicio de Planes de Cooperacion, Servicio de
Convocatorias y Subvenciones y Servicio Juridico dentro de su Area.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas/especifica delegadas en este Servicio.

7.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.001, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREADE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA. (ASISTENCIA A
MUNICIPIOS)

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direccidn y coordinacion de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran los Servicios Generales, Servicio de
Asistencia a Entidades Locales (SAEL), en el que se encuadran los Servicios Juridicos,
Servicio Econdmico-Financiero y el Servicio de Formacidn, asi como los servicios de
SAM periféricos de Jimena-Castellar, Medina Sidonia, Olvera y Villamartin, la Oficina
Técnica de Cooperacion y la Unidad de Asistencia a Servicios e Infraestructuras.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas/especifica delegadas en este Servicio.

8.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.011, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE COOPERACION.

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direccion y coordinacion de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran los Servicios Generales, Servicio
de Vias y Obras, Brigadas Carreteras Provinciales de Algeciras, Algodonales, Jerez,
Vejer, los Servicio de Gestién de Fondos PROFEA y Planeamiento.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas/especifica delegadas en este Servicio.

9.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.002, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD.

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direcci6n y coordinacion de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran los Servicios Generales, Servicio
de Gestién Econdémica y Administrativa, Servicios Sociales Comunitarios, Servicios
Sociales Especializados, que cuenta con servicios centrales y periférico como las
Residencias de Mayores de Cddiz y el Puerto, Servicio de Drogodependencia que
cuenta, asimismo, con servicios centrales y periféricos tales como los CTA Algeciras,
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Cddiz, Chiclana-Puerto II, Jerez de la Frontera, La Linea, Puerto Real, San Fernando,
Sanlicar, Villamartin-Arcos, Barbate-Alcald-Conil, Ubrique y Algodonales, se integra
asimismo en el Area los servicios de Igualdad, Participacién Ciudadana, Cooperacién
Internacional y Consumo y Junta Arbitral.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas/especifica delegadas en este Servicio.

CUARTA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Podrdn participar en la presente convocatoria quienes, ostentando la
condicion de personal funcionario de carrera, retinan los requisitos exigidos en las
presentes bases, tanto si se encuentran en servicio activo como si estan en la situacion
a que hace referencia al articulo 62.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Entodo caso, tendrd la consideracion de requisito exigido ostentar la condicion
de funcionariode carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A 1,en los términos previstos
en el articulo 32.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 101 de la precitada
Ley, y en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Cualquier otra condicion alegada serd considerada mérito.

QUINTA - SUPUESTOS DE EXCLUSION.

Queda excluido del derecho a participar en la convocatoria aquel personal
funcionario de carrera en el que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de suspension
firme de funciones.

b) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
siempre que en uno u otro caso no hayan transcurrido dos afios desde la declaracién
de alguna de dichas situaciones.

SEXTA .- REFERENCIA TEMPORAL.

Las condiciones exigidas en las presentes bases estardn referidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

SEPTIMA - ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de los puestos tiene el caracter de irrenunciable.

En el supuesto de haber obtenido simultdneamente otro destino, quien
se encuentre en tal circunstancia vendra obligado a comunicar la opcion por la que
opte en el plazo seflalado por el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

OCTAVA -PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacién lo previsto en la Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 118, de 24 de junio de 2019 y en la
web de la propia Corporacién (www.dipucadiz.es), que establece que los participantes
deberdn relacionarse obligatoriamente a través de medios electrénicos, salvo que,
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas, la convocatoria habilite la
posible relacion a través de medios no electronicos, en los tramites de presentacion de
solicitudes y de documentacion.

Las solicitudes podran presentarse, dentro del plazo de quince dias hébiles
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Las mismas deberan ir acompafiadas de Curriculum Vitae en el que se
hard menci6n expresa de la titulacion académica, afios de servicio, puestos de trabajo
ocupados y organismos en los que se desempefiaron, acciones formativas y jornadas, as{
como cualquier otro mérito que se estime pertinente. Los anteriores extremos deberdn
ser acreditados documentalmente.

Se podrd recabar de los participantes en la convocatoria aclaraciones
o documentacién adicional, cuando de la presentada no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con los requisitos exigidos.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas (LPACAP), se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas
por las personas interesadas, para lo que podrd requerir la exhibicién del documento o
de la informacidn original. No obstante, segtin lo indicado en el apartado 7 del articulo
28 de la LPACAP, los/as interesados/as se responsabilizardn de la veracidad de los
documentos que presenten.

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION TELEMATICA

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de provision
cursardn sus solicitudes mediante trdmite telemdtico a través de la Sede electronica
de la Diputacién Provincial de Cadiz, clicando en el mend superior en TRAMITES
DISPONIBLES, y desde AREAS TEMATICAS en “Procesos selectivos-solicitud”,
“Provision de puestos™y acontinuacion ‘Convocatoria piblica provisién puestos, mediante
libre designaci6n, Director/a de Servicio (E-30010.001, E-30010.002, E-30010.003,
E-30010.004, E-30010.006, E-30010.007, E-30010.008, E-30010.009 y E-30010.011)’

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION EN PAPEL

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figuracomo
documento Anexo II, que serd facilitado por el Area de Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz, planta baja del Palacio Provincial, sito
en la Plaza Espafia, s/n, de la citada localidad.

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede electronica
de la propia Corporacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde
AREAS TEMATICAS en “Procesos selectivos-solicitud”, “Provisién de puestos”,
“Convocatoria publica provisién puesto”, “Descargar impresos de solicitud”, o bien
“Rellenar formulario para imprimir”.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcién
Pdblica y Recursos Humanos, Libre Designacion.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

NOVENA - RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

Unavez comprobado que las personas candidatas cumplen con los requisitos
exigidos y una vez acreditado el cumplimiento del procedimiento debido, el 6rgano
competente de la Corporacidn resolverd motivadamente la convocatoria.

La resolucion se ajustard a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz conforme a lo
establecido en el articulo 45 de la misma. Quedard asi agotada la via administrativa de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En todo caso, el nombramiento requerird el informe previo favorable del/la
Diputado/a Delegado/a del Area a que pertenezca el puesto de trabajo convocado. El/la
Diputado/a aludido/a emitird su informe en el plazo de cinco dfas naturales, contados
desde el siguiente a la fecha en que se le hubiera solicitado. De no emitir informe en
el plazo indicado se considerard que éste es favorable.

El personal directivo estard sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de
eficaciay eficiencia, responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacién
con los objetivos que les hayan sido fijados.

En el caso de que la persona seleccionada tenga acreditada la condicidn
de persona con limitaciones en la actividad, la Diputacién Provincial vendrd obligada
a realizar las adaptaciones precisas al puesto de trabajo, siempre que ello no requiera
modificaciones exorbitantes o excepcionales.

Los nombramientos deberdn realizarse en el plazo de un mes, contado
desde la finalizacion de la presentacion de solicitudes. Dicho plazo podrd prorrogarse
por un mes. )

DECIMA - TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias hdbiles si no implica cambio
de residencia de la persona designada, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo, en su caso.

Dicho plazo comenzard a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la resolucion de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

DECIMO PRIMERA .- CESE.

El érgano competente de la Corporacion podrd resolver con cardcter
discrecional el cese de la persona nombrada, debiendo motivar su decision.

Enningin caso su cese generard derecho alguno a integrarse en laestructura
dela Diputaci6n Provincial de Cddiz fuera de los sistemas legales ordinarios de acceso.

DECIMOSEGUNDA -PUBLICACIONDEACTOSADMINISTRATIVOS.

Los actos administrativos relativos a la presente convocatoria se publicardn
en la web corporativa https://www.dipucadiz.es, asf como en el Tabl6én Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

DECIMO TERCERA - REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS.

Elarticulo 32.bisde laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad
de la Administracion Local, determina el régimen y requisitos de los nombramientos
del personal directivo en las Diputaciones Provinciales. Este régimen juridico debe
complementarse con lo dispuesto, con cardcter basico, en el articulo 13 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 y la Disposicién Adicional Decimoquinta de la Ley 7/1985.

La convocatoria para la provisién de los puestos de trabajo, por el
procedimiento de libre designacidn, se rige por las presentes Bases Especificas, de
conformidad con lo previsto en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la
Corporacion y lo establecido en el Texto Consolidado del Estatuto del Personal con
Funciones Directivas de Especial Responsabilidad, aprobado inicialmente por el Pleno
de la Corporacion en sesion celebrada el 12 de diciembre de 2018, definitivamente
aprobado mediante su publicacion en el BOP de Cddiz niim. 82, de 3 de mayo de 2019.
Todo ello con sujecion a lo establecido en los articulos 78, 80 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 20.1 de 1a Ley 30/1984, de 2
de agosto, los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el articulo 141.1 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como en el Titulo III del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este tltimo con caracter supletorio conforme a su
articulo 1.3 en relacion con el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986.

ANEXO IT
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designacién O concurso
[ comision servicios

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LE/NLE.
CORREOQ ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SI0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NO O

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SI0 NOO
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3 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacion) SIO NOO N.IE/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS S10 NO O PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIO NOO

PROVINCIA|LOCALIDAD

4 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Titulos universitarios por documentacién

O Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Certificado de matrimonio

[ Certificado de nacimiento

[ Inscrito como Pareja de Hecho

Motivo de oposicidn................. .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

O Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Libro de familia

[ Resolucion de inscripcion como pareja de hecho

DOCUMENTACION QUEAPORTOPORQUENO SEENCUENTRADISPONIBLE
EN LA PID:

[0 Documento acreditativo de constitucion de situacion de acogimiento o tutela

O Titulaciones académicas postgrado

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

5|/INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacién en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresidn,oposicion, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién
de Datos por correoelectrénico: dpd@dipucadiz.es, 0 al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida,
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién,o bien,directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

 22/11/2023.LaPresidenta. Fdo.: Almudena Martinez Del Junco. Firmado:

Marfa Africa Gotor Sanjaume. N°158.118

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante Decreto de
fecha 21 de noviembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Los puestos de trabajo de Vicedirector/a de Servicio, identificados
con los cédigos E-29012.002 y E-29012.003 que se relacionan en las Bases Especificas
que se acompafian como documento Anexo I se encuentran actualmente desempefiados
mediante atribucion temporal de funciones o en situacion de vacante, de tal modo
que procede la oportuna convocatoria para la provision con cardcter definitivo de los
mismos por el sistema de libre designacidn, segin establece al efecto la relacion de
puestos de trabajo vigente de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Segundo.- Las caracteristicas y requisitos especificos exigidos para el
desempefio de los referidos puestos se relacionan en las Bases Especificas que figuran
como documento Anexo I.

Tercero.- Se propone la provision de los citados puestos, por el sistema de
libre designacion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria piblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Estatuto del Personal con Funciones Directivas Profesionales de Especial
Responsabilidad de la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cddiz nim. 82, de 3
de mayo de 2019).

- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracion General del Estado, regulan
los procedimientos de provision de puestos de trabajo, figurando entre los mismos el
procedimiento de libre designacion con convocatoria publica.

Segundo.- Tanto la vigente Relacién de Puestos de Trabajo como el
apartado Décimo del Texto Consolidado del Estatuto del Personal con Funciones
Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad de la Diputacion Provincial de
Cédiz, aprobado por acuerdo de Pleno publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 82, de 3 de mayo de 2019, establecen que los puestos de trabajo de
Vicedirectores/as de Servicio seran cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
asi como que la designacién se realizard previa convocatoria ptiblica y publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de las Bases Especificas aprobadas de conformidad
con el apartado g) del articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En el mismo Estatuto, en su apartado Cuarto, se dispone que los citados
puestos de especial responsabilidad serdn ocupados segtin lo previsto en el articulo
32.bis de la Ley de Bases de Régimen Local, siendo de aplicacion supletoria a las
Corporaciones Locales lo establecido en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, en lo referente al procedimiento de libre designacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de la Presidencia de fecha 17 de octubre de
2023 se acordé la distribucidn de las Areas de responsabilidad politicaa las que se adscriben
los distintos Servicios y Unidades administrativas de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Cuarto.- La relacioén de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de
Cadiz establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos los que son objeto de esta convocatoria, asi como los
requisitos exigidos para su desempefio.

Quinto - Corresponde lacompetencia para efectuar laconvocatoria publica,
asi como para aprobar las bases especificas que han de regir los procedimientos de
provision de puestos de trabajo mediante libre designacion a la Presidencia de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, de dos puestos de trabajo de Vicedirector/a de
Servicio, identificados con los codigos E-29012.002 y E-29012.003, incluidos en la
relacién de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cddiz, conforme a lo
dispuesto en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobarlas Bases Especificas porlas que seregirdlaconvocatoria
paralaprovision, mediante el procedimiento de libre designacién, de los citados puestos de
trabajo que figura en el documento Anexo I, asi como el modelo de solicitud de admision
a los procesos de provisién de puestos que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante a efectos de plazo
de eventuales impugnaciones o recursos.

ANEXO I )
BASESESPECIFICAS DE LACONVOCATORIAPUBL/ICAPARALA PROVISION,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE DOS PUESTOS DE
TRABAJODE VICEDIRECTOR/ADE SERVICIO CON FUNCIONES DIRECTIVAS
PROFESIONALES DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para la provision,
porel procedimiento de libre designacién,de dos puestos de trabajo de Vicedirector/ade
Servicio, identificados con los cédigos E-29012.002 y E-29012.003, correspondientes
a puestos de personal directivo profesional de la Diputacién Provincial de Cadiz,
conforme a lo establecido en el articulo 32.bis de la Ley 7/85,de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, los articulos 13,78, 80 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico, el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como en el Titulo
III del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este Gltimo con cardcter supletorio
conforme a su articulo 1.3 en relacion con el articulo 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, asi como en el Texto Consolidado del Estatuto del Personal con Funciones
Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad de esta Corporacion, aprobado
por acuerdo de Pleno publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim.
82, de 3 de mayo de 2019.

SEGUNDA .- FUNCIONES COMUNES.

Son funciones comunes a todo el personal directivo profesional, dentro de
su dmbito de responsabilidad:



